
Transición 2024-2025 LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

Ley Núm. Fecha Título de la Ley Propósito de la Ley

Ley Núm. 3 de 1942 13-Mar-42 Ley de Protección a Madres Obreras Proteger a las madres obreras (…)

Ley Núm. 447 de 1951 15-May-51
Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Establecer un sistema de retiro y otros beneficios para los 
funcionarios y empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado 

de Puerto Rico (…)

Ley Núm. 95 de 1963 29-Jun-63
Ley de Beneficios de Salud para Empleados 

Públicos

Establecer un plan de beneficios médico-quirúrgicos, de 
hospitalización y beneficios suplementarios para los funcionarios 

y empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (…)

Ley Núm. 17 de 1988 22-Apr-88
Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el 

Empleo
Prohibir el hostigamiento sexual en el empleo (…)

Ley Núm. 115 de 1991 20-Dec-91
Ley contra el Despido Injusto o Represalias a todo 

Empleado por Ofrecer Testimonio ante un Foro 
Legislativo, Administrativo o Judicial

Disponer que todo empleado que fuere despedido, amenazado u 
objeto de discrimen en su cargo o empleo, por ofrecer 

testimonio ante un foro legislativo, administrativo o judicial, 
tenga una causa de acción en contra de su patrono (…)

Ley Núm. 44 de 1996 22-May-96
Ley de Cesión de Licencias por Vacaciones y 

Enfermedad

Autorizar la cesión, entre empleados de una misma entidad 
gubernamental, de licencias acumuladas por vacaciones, en caso 
de que un empleado un miembro de su familia inmediata, sufra 

una emergencia que prácticamente imposibilite que el empleado 
cumpla sus funciones en la entidad por un período considerable. 

(…)

Ley Núm. 45 de 1998 25-Feb-98
Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio 

Público de Puerto Rico

Conceder el derecho a organizarse en sindicatos y a negociar 
colectivamente a los empleados del sector público en las 

agencias tradicionales del gobierno central a quienes no aplique 
la Ley Núm. 130 de 8 de mayo de 1945, según enmendada, 

conocida como "Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico"  
(…)

Ley Núm. 134 de 1998 11-Jul-98
Ley de la Licencia a los Empleados Públicos para 

Visitar las Escuelas de sus Hijos

Disponer que todos los empleados públicos de Puerto Rico, 
incluyendo los que rinden servicios en Departamentos y Agencias 
de las Ramas Ejecutivas, Legislativa y Judicial tendrán derecho a 

dos (2) horas laborables al principio y final de cada semestre 
escolar (…) para que puedan visitar las escuelas de sus hijos y 

conocer del aprovechamiento escolar de éstos.
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Ley Núm. 333 de 2004 16-Sep-04
Ley para crear la Carta de Derechos de los 

Empleados Miembros de una Organización Laboral
Crear la Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una 

Organización Laboral. 

Plan de Reorganización 
Núm. 2-2010

26-Jan-10
Plan de Reorganización de la Comisión Apelativa 

del Servicio Público

Fusionar la Comisión Apelativa del Sistema de Administración de 
Recursos Humanos del Servicio Público y la Comisión de 

Relaciones del Trabajo del Servicio Público, como la nueva 
Comisión Apelativa del Servicio Público; establecer sus poderes, 

deberes, facultades, responsabilidades, funciones administrativas 
y jurisdicción (…)

Ley Núm. 1-2012 3-Jan-12
Ley Orgánica de la Oficina de Ética Gubernamental 

de Puerto Rico
Adoptar la Ley de Ética Gubernamental de Puerto Rico de 2011 

(…)

Ley Núm. 66-2014 17-Jun-14
Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional 
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico
Declarar un estado de emergencia fiscal (…)

Ley Núm. 3-2017 23-Jan-17
Ley para Atender la Crisis Económica, Fiscal y 

Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento 
del Gobierno de Puerto Rico

Tomar medidas temporeras de emergencia necesarias para lograr 
que el Gobierno de Puerto Rico siga operando y ofreciendo 

servicios esenciales a la ciudadanía (…)

Ley Núm. 8-2017 4-Feb-17
Ley para la Administración y Transformación de los 
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico

Adoptar la “Ley para la Administración y Transformación de los 
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, y a su vez 

instituir al Gobierno como Empleador Único y establecer el 
concepto de Movilidad (…)

Ley Núm. 16-2017 8-Mar-17 Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico

Establecer una política pública enérgica y vigorosa de igual paga 
por igual trabajo para erradicar el discriminen salarial existente 
entre empleados del sector público y privado por razón de sexo 

(…)

Ley Núm. 26-2017 29-Apr-17 Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal
Tomar las medidas necesarias para atemperar el marco legal y 

jurídico existente para dar el más fiel cumplimiento al Plan Fiscal 
aprobado por la Junta de Supervisión Fiscal creada al amparo de 

Art. 9 (a) 10 Comisión Apelativa del Servicio Público (CASP) Página 2 de 4



Transición 2024-2025 LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

Ley Núm. Fecha Título de la Ley Propósito de la Ley

Ley Núm. 38-2017 1-Jul-17
Nueva Ley de Procedimiento Administrativo 

Uniforme de Puerto Rico
Adoptar la "Nueva Ley de Procedimiento Administrativo 

Uniforme de Puerto Rico" (…)

Ley Núm. 106-2017 23-Aug-17
Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 

Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de 
Aportaciones Definidas para los Servidores Públicos

Reformar el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de 
Puerto Rico y el Sistema de Retiro para Maestros, de acuerdo a la 

realidad económica y fiscal de Puerto Rico y a las disposiciones 
del Plan Fiscal para Puerto Rico (…)

Ley Núm. 2-2018 4-Jan-18 Código Anticorrupción para el Nuevo Puerto Rico
Consolidar las disposiciones anticorrupción de distintas leyes en 

un “Código Anticorrupción para el Nuevo Puerto Rico” (…)

Ley Núm. 28-2018 21-Jan-18
Ley de Licencia Especial para Empleados con 

Enfermedades Graves de Carácter Catastrófico
Conceder seis (6) días adicionales de licencia especial con paga 

por enfermedad anuales a estos Empleados (…)

Ley Núm. 85-2018 29-Mar-18 Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico Establecer la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” (…)

Ley Núm. 83-2019 29-Jul-19

Ley de Licencia Especial para Empleados con 
Situaciones de Violencia Doméstica o de Género, 
Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el 

Empleo, Agresión Sexual, Actos Lascivos o de 
Acecho en su Modalidad Grave

Conceder quince (15) días sin sueldo anuales a estos empleados, 
para contribuir a que puedan atender las situaciones de violencia 

identificadas (…)

Ley Núm. 141-2019 1-Aug-19
Ley de Transparencia y Procedimiento Expedito 

para el Acceso a la Información Pública
Establecer una política pública de acceso a la información pública 

(…)

Ley Núm. 9-2020 3-Jan-20 Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora
Establecer la “Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora”; y 

para definir las obligaciones y responsabilidades de las agencias 
del Gobierno de Puerto Rico (…)
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Ley Núm. 36-2020 9-Apr-20
Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto 

Rico

Ordenar a las agencias, instrumentalidades y corporaciones 
públicas del Gobierno de Puerto Rico a adoptar las medidas 
necesarias para implementar un Programa de Teletrabajo, 

mediante el cual se les permitirá a los empleados participantes 

Ley Núm. 80-2020 3-Aug-20
Ley del Programa de Retiro Incentivado y de 

Justicia para Nuestros Servidores Públicos

Establecer un programa mediante el cual empleados elegibles del 
Gobierno de Puerto Rico puedan, voluntariamente, separarse de 

forma incentivada de su empleo antes de la edad de retiro; y 
para otros fines relacionados.

Ley Núm. 90-2020 7-Aug-20
Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en 

Puerto Rico

Establecer una enérgica y vigorosa política pública contra el 
acoso en el entorno laboral local; definir su ámbito de aplicación, 

procedimientos, prohibiciones y sanciones (…)

Ley Núm. 107-2020 13-Aug-20 Código Municipal de Puerto Rico

Crear el Código Municipal de Puerto Rico a los fines de integrar, 
organizar y actualizar las leyes que disponen sobre la 

organización, administración y funcionamiento de los Municipios 
(…)

Ley Núm. 9-2021 30-Jun-21 Ley para Garantizar la Negociación Colectiva

Crear la "Ley para garantizar la negociación colectiva"; a los fines 
de garantizar el funcionamiento del Gobierno del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico y la continuidad de los servicios 
esenciales a la ciudadanía (…)

Ley Núm. 96-2023 9-Aug-23
Ley de Empleo Transitorio o Temporal en el 

Servicio Público

Conceder estatus regular en el servicio de carrera a los(as) 
empleados(as) transitorios(as) que ocupan, por más de cuatro (4) 

años puestos vacantes con funciones permanentes del servicio 

Ley Núm. 106-2024 23-Jul-24
Ley Contra el Discrimen por Razón de Estilos de 

Cabello

Establecer la política pública en Puerto Rico en contra del 
discrimen racial contra los diversos peinados protectores y 

texturas de cabello que regularmente se asocian con identidades 
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